
Ciencias Sociales        CS 
  
 

 
 
 

 

 

Universidad Autónoma del Estado de  México 

Programa de Estudios Avanzados 2022 

 
 
 
 
 

Maestría 
en Gestión Organizacional 

 
 
 
 
 

Página web: http://www.fca.uaemex.mx/   

Convocatoria 2022B: http://www.siea.uaemex.mx/siestudiosa/img/banner/14122021153714.pdf  

 
 
 

SIEA 
Secretaría de Investigación y 

Estudios Avanzados 

 

http://www.fca.uaemex.mx/departamentos/posgrad0/maestriacg.html
http://www.siea.uaemex.mx/siestudiosa/img/banner/14122021153714.pdf


 

 
                                                                                                                                                                        

 
 

2 SIEA Ciencias Sociales 

 
Maestría  

en Gestión Organizacional 
 

 
 
Organismos Académicos: 
Facultad de Contaduría y Administración 
 
 
Grado que otorga: 
Maestra en Gestión Organizacional 
Maestro en Gestión Organizacional 
 
 
Duración: 
Cuatro periodos lectivos (dos años)  
 
 
Convocatoria 
Anual, periodo B  
 
 
Objetivo general: 
Formar maestras y maestros altamente especializados capaces de alcanzar objetivos 
organizacionales en el ámbito global mediante la aplicación de conocimiento innovador y el 
fortalecimiento de capacidades de gestión de recursos (tangibles e intangibles), toma de 
decisiones, liderazgo y formulación de estrategias, con la finalidad de contribuir a que las 
organizaciones logren un desempeño superior y sustentable, con lo cual puede coadyuvarse a la 
aplicación y transferencia del conocimiento en dos líneas: organización y la estrategia, y áreas 
funcionales de la organización. 
 

 

Líneas de Generación y Aplicación de Conocimiento (LGAC) 
Áreas funcionales  
Objetivo: Generar y aplicar conocimiento innovador en cuanto al modo en que son organizados 
los recursos (áreas funcionales), para contribuir a que las organizaciones tengan una fuente de 
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ventaja competitiva cuando se premia la flexibilidad, el manejo del cambio, la colaboración y la 
sustentabilidad mediante actividades diarias como mecanismos que faciliten la interacción social. 
 
Organización y estrategia  
Objetivo: Generar y aplicar conocimiento innovador en el campo de la estrategia organizacional 
a niveles diversos y con mecanismos de apoyo entre sus áreas y unidades de trabajo 
(organización), con la finalidad de contribuir a que las empresas sobrevivan y crezcan en el cobijo 
de una estructura, niveles jerárquicos, forma de delegación de la autoridad y la responsabilidad. 
 
 
Perfil de ingreso:  
Son diversas las funciones de Ia sociedad que encuentran una alternativa de solución generada 
en las organizaciones, lo que conlleva que Ia comprensión de Ia gestión organizacional sea una 
necesidad de profesionistas en activo, por lo que el perfil de ingreso a Ia Maestría en Gestión 
Organizacional es el siguiente: 
 

• Contar con experiencia laboral y desempeñarse en alguna(s) de las áreas funcionales 
(recursos humanos, finanzas, mercadotecnia y, producción y logística).  

• Tener habilidad de interesarse y querer ponerse al día en el campo de conocimiento de Ia 
gestión organizacional.  

• Estar dispuesto a integrar grupos interdisciplinarios. 

• Tener acceso a una organización en Ia que le permitan realizar una estancia profesional, 
con Ia finalidad de incursionar en Ia aplicación innovadora del conocimiento consistente en 
Ia propuesta de mejoras y Ia obtención de evidencia empírica para soportar su TTG. 

 
 
Requisitos de ingreso:  
Los interesados en ingresar el programa de posgrado deberán cumplir todos y cada uno de los 
siguientes requisitos:  
I. Registrar en tiempo y forma su solicitud de ingreso conforme a los mecanismos dispuestos 

en Ia convocatoria vigente.  
II. Entregar en Ia Coordinación del Programa Ia siguiente documentación antes de Ia fecha de 

publicación de resultados de ingreso:  

• Acta de nacimiento con una vigencia no mayor a seis meses. 

• Copia simple de RFC y/o CURP. 

• Copia simple de identificación oficial (INE o pasaporte). 

• Copia simple de título y cédula profesional de licenciatura (presentar originales para 
cotejo).  

• Copia simple de constancias de calificaciones con promedio (presentar originales para 
cotejo).  

• Carta de exposición de motivos.  

• Carta compromiso donde se especifique el compromiso y tiempo de dedicación a los 
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estudios de maestría.  

• Curriculum actualizado y con evidencias. 

• Los aspirantes que realizaron estudios en el extranjero deberán contar con dictamen de 
revalidación de estudios para ingreso a los estudios avanzados expedido por la 
Secretaría de investigación y Estudios Avanzados.  

• Los aspirantes cuya lengua materna sea distinta al español deberán acreditar un examen 
de español para extranjeros.  

• Aquellos que Ia Coordinación de investigación y Estudios Avanzados de Ia Facultad de 
Contaduría y Administración considera pertinentes para integrar el expediente del 
aspirante. 

I. Promedio mínimo de 8.0 en los estudios de licenciatura. 
II. Constancia de comprensión de textos en inglés avalada por certificado expedido por Ia 

Facultad de Lenguas de Ia UAEMex.  
III. Puntaje igual o mayor a Ia media (1000 puntos) en el Examen General de Ingreso al 

Posgrado (EXANI Ill) de Ceneval u otro examen equivalente.  
IV. Aprobar exámenes de conocimientos específicos, que se especifiquen en Ia convocatoria 

de ingreso.  
V. De ser el caso, cursar propedéuticos con duración de 25 horas en Contabilidad (con 

enfoque para análisis financiero), Administración, Economía para administradores y 
Herramientas digitales. 

VI. Presentarse a entrevista con dos o tres miembros del NAB y/o de Ia Comisión Académica 
del Programa.  

VII. Contar con Ia aprobación de Ia Comisión Académica del Programa.  
VIII. Cubrir oportunamente los derechos de inscripción. 

 
 

Criterios y procedimiento de selección 
I. En el proceso de selección solo serán considerados a los aspirantes que hayan registrado 

oportunamente su solicitud de ingreso al programa de Ia Maestría en Gestión 
Organizacional y entregado toda Ia documentación requerida en tiempo y forma. 

II. Se tomarán en cuenta tres elementos para determinar el ingreso:  
a. Calidad académica del candidato (sustentada en los promedios de calificaciones en sus 

estudios precedentes, así como las calificaciones obtenidas en sus exámenes de ingreso 
y en Ia entrevista con Ia Comisión Académica del Programa). 

b. Capacidad del programa para asignarle un director de trabajo terminal.  
c. Recursos financieros con los que contará el alumno para realizar sus estudios (becas, 

apoyos o recursos propios). 
III. Serán aceptados los alumnos con mejor calificación ponderada, en concordancia con el 

número de alumnos que el programa pueda r cada promoción. 
 
  

 



 

 
                                                                                                                                                                        

 
 

5 SIEA Ciencias Sociales 

Mapa Curricular 

 

Área del 
conocimiento 

Primer periodo 
lectivo 

Segundo 
periodo 
lectivo 

Tercer periodo 
lectivo 

Cuarto 
periodo 
lectivo 

Básica 

Métodos 
cuantitativos 

   

Entorno 
económico de 

las 
organizaciones 

   

Disciplinaria 

Teoría de la 
organización 

Administración 
de la 

mercadotecnia 

Administración 
estratégica 

 

Comportamiento 
humano en la 
organización 

Administración 
de recursos 

humanos 

  

 Administración 
financiera 

  

Metodológica 
Metodología de 
la investigación 

   

Aplicación 
del 

conocimiento 

  Aplicación 
innovadora del 
conocimiento 

1 

Aplicación 
innovadora 

del 
conocimiento 

2 

   Estancia 
profesional 

Optativas 
 Optativa 1 Optativa 2 Optativa 4 

  Optativa 3  
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Perfil de Egreso 
I. Capacidad y habilidades para actuar con especialistas de diversas áreas funcionales de Ia 

organización. 
II. Capacidad para generar y operar estrategias, planes y programas.  

III. Habilidad de aplicación práctica e innovadora en Ia gestión organizacional.  
IV. Liderazgo visionario, integrador, transformador y humanitario.  
V. Talento para influir en el entorno organizacional y social.  

VI. Aptitud de radar sistémico y capacidad de intervención en gestión organizacional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facultad de Contaduría y Administración 
Coordinador del programa 

Coordinador de Investigación y Estudios Avanzados 
Dr. en A. Juan Carlos Montes de Oca López  

Correo: jcmontesdeocal@uaemex.mx  
  

Dirección 
Coordinación de Investigación y Estudios Avanzados  

Ciudad Universitaria, Cerro de Coatepec, Toluca, Estado de México. 50110. 
 

Teléfono 
Tel. 01 (722) 214 02 50 Ext. 158 

 

Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados 
Página web 

www.uaemex.mx/SIEA/ 

mailto:jcmontesdeocal@uaemex.mx
http://www.uaemex.mx/SIEA/

